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Bilbao, 21 de julio de 2020

DEROGACION DEL DESPIDO OBJETIVO POR FALTAS DE ASISTENCIA AL
TRABAJO ESTABLECIDO EN EL APARTADO D) DEL ART. 52 DEL
ESTATUTO DE LOS TRABAJADORES

NORMATIVA: Ley 1/2020, de 15 de julio, por la que se deroga el despido objetivo
por faltas de asistencia al trabajo establecido en el articulo 52.d) del texto refundido de
la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre (BOE 16/07/2020)

ENTRADA EN VIGOR: 17 de julio de 2020

La presente Ley procede del Real Decreto-ley 4/2020, de 18 de febrero, por el que se
deroga el despido objetivo por faltas de asistencia al trabajo establecido en el articulo
52.d) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, con efectos del 20
de febrero de 2020.

Esta Ley contiene un Unico articulo que bajo el Titulo “Modlficacion del texto refundido
de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real Decreto Legislativo
2/2015, de 23 de octubre” dispone que "Queda derogado el apartado d) del articulo 52
del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores, aprobado por el Real
Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

En su redaccion vigente hasta el 20/02/2020, el ex art. 52 d) ET, permitia la_extincién
del contrato por causas obijetivas, ante faltas de asistencia al trabajo, aun justificadas
pero _intermitentes, que alcanzasen el veinte por ciento de las jornadas habiles en dos
meses _consecutivos siempre que el total de faltas de asistencia en los doce meses
anteriores alcanzase el cinco por ciento de las jornadas habiles, o el veinticinco por
ciento en cuatro meses discontinuos dentro de un periodo de doce meses.

El precepto fue derogado, con fecha de efectos del 20 de febrero 2020,
mediante el Real Decreto-ley 4/2020, de 18 de febrero, por el que se deroga
el despido objetivo por faltas de asistencia al trabajo establecido en el
articulo 52.d) del texto refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores,
aprobado por el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de octubre.

La derogacion del precepto con fecha de efectos 20 de febrero de 2020 no tiene
caracter retroactivo, por lo que los procedimientos de reclamacién judicial en curso o
realizados hasta la citada fecha se regiran por el precepto derogado.

Esperando que esta informacion sea de tu interés, recibe un cordial saludo.
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