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CIRCULAR 95/2024

En Bilbao, a 27 de Diciembre de 2024

/

\

CONVOCATORIA DE AYUDAS PARA EL ANO 2025
DESTINADAS A LA CONTRATACION DE PERSONAS
JOVENES DESEMPLEADAS EN EMPRESAS VASCAS.

PROGRAMA LHEN AUKERAPROGRAMA LEHEN AUKERA

- J

Estas ayudas estan promovidas por Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, para el afio 2025,
destinadas a la contratacion de personas jovenes desempleadas en empresas vascas. Programa
Lehen Aukera, de conformidad con lo dispuesto en el apartado n) del articulo 10.2 de los
Estatutos de Lanbide, aprobados por el Decreto 82/2012, de 22 de mayo, en la redaccion dada
por el Decreto 98/2022, de 30 de agosto.

OBJETO:

El objeto de la presente convocatoria es establecer las bases y regular las ayudas a conceder por
la contratacion de personas jévenes, en situacién de desempleo y sin previa o con escasa
experiencia laboral, en empleos relacionados con su titulacién, por las empresas vascas, u otras
entidades, previstas en los articulos 4 y 12, como medida para favorecer la mejora de su
empleabilidad, a través de la adquisicién de experiencia profesional, de la igualdad entre
hombres y mujeres y de consolidar su insercién laboral.

ACTUACIONES SUBVENCIONABLES:

1-. Podran ser objeto de subvencién al amparo de la presente convocatoria los contratos
indefinidos, asi como los contratos formativos para la obtencidn de la practica profesional de al
menos 6 meses de duracidn, cuyo objeto sea el desempefo de puestos de trabajo en centros
laborales radicados en la CAPV, celebrados con personas jévenes que el dia anterior al del inicio
del contrato cumplan con las condiciones previstas en el articulo 5. Dichos contratos deberan
iniciarse desde el dia siguiente a la publicacion de la presente convocatoria en el BOPV hasta
el dia 31 de octubre de 2025.

2.— Los contratos subvencionables al amparo de esta convocatoria habran de ajustarse a las
previsiones del Estatuto de los Trabajadores y demds normativa aplicable y deberan reunir en
todo caso los siguientes requisitos:

a) La contratacion debera referirse a puestos de trabajo adecuados al nivel de estudios o de
formacién cursados por la persona contratada.

b) Los contratos deberan formalizarse por escrito haciendo constar expresamente la titulacion
o certificado profesional de la persona trabajadora, la fecha de inicio y, en su caso, fin del
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contrato, jornada laboral y la duracién del mismo, asi como el puesto de trabajo a desempeniar.
¢) La remuneracion bruta anual debera constar en el contrato cuantificada en euros y no podra
ser inferior a las cuantias en funcion de la titulacion académica.

A los efectos del cumplimiento de este requisito, no se tendran en consideracion los contratos
que se hayan extinguido por despidos disciplinarios procedentes, dimision, muerte,
discapacidad, jubilacion por edad, reduccién voluntaria del tiempo de trabajo, incapacidad
permanente total, absoluta o gran invalidez de las personas trabajadoras.

EMPRESAS BENEFICIARIAS:

Podran ser beneficiarias de las subvenciones por la celebracidn de contratos indefinidos y/ o
contratos formativos para la obtencion de la practica profesional previstas en esta convocatoria
las empresas privadas, cualquiera que sea su forma juridica, los/as empresarios/as individuales,
las comunidades de bienes y sociedades civiles, asi como las Asociaciones y Fundaciones, que
cumplan las condiciones generales previstas en el articulo 17, ademas de los siguientes
requisitos:

a) Tener domicilio social y fiscal en la CAPV o centro de trabajo radicado en la CAPV.

b) No hallarse participada directa o indirectamente en mas de un 50 % por una o varias
Administraciones Publicas.

¢) Haber comunicado a la Representacion Legal de los Trabajadores (RLT) de la empresa, la
intencion de contratar al amparo de esta convocatoria con indicacién del tipo de contrato,
tiempo de la contratacién y puesto a ocupar. La empresa debera declarar expresamente en la
solicitud si dispone o no de RLT.

REQUISITOS RELATIVOS A LAS PERSONAS JOVENES CONTRATADAS:

1.— Esta convocatoria se dirige a la contratacién de personas jévenes, mayores de 16 afios y

menores de 30 afios, que cumplan los siguientes requisitos:

a) Estar inscrita y de alta como demandante de empleo en el servicio publico correspondiente y
desempleada el dia anterior a la fecha de inicio del contrato.

b) Estar en posesion de alguna de las titulaciones o certificados incluidos en este punto:
— Licenciatura, Ingenieria, Arquitectura o Master-Plan Bolonia.

— Diplomatura Universitaria, Ingenieria Técnica, Arquitectura Técnica o Grado universitario-Plan
Bolonia. — Técnico/a Superior o Medio de Formacién Profesional reglada, de la formacion
profesional especifica, siendo equivalentes a los anteriores los titulos de Técnico/a Auxiliar (FP1)
y Técnico/a Especialista (FP2).

— Otras titulaciones oficialmente reconocidas como equivalentes a las anteriores.
— Certificado de profesionalidad.

¢) Tener una experiencia laboral maxima de 6 meses en empleos relacionados con su titulacidn
o certificado profesional.

2.— Inscripcién en el Sistema de Garantia Juvenil:
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a) En el proceso de seleccién directamente por parte de la empresa, regulado en el articulo 7.1
a), las personas jovenes contratadas deberan estar inscritas en el Sistema de Garantia Juvenil,
de conformidad con lo establecido en la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacién de
medidas urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia, al menos desde el dia
anterior al del inicio del contrato.

b) En el proceso de seleccién que lleve a cabo Lanbide-Servicio Vasco de Empleo, a través de sus
oficinas o entidades colaboradoras, regulado en el articulo 7.1.b) de esta convocatoria, se dara
prioridad a aquellas personas que estén inscritas en el Sistema de Garantia Juvenil, de
conformidad con lo establecido en la Ley 18/2014, de 15 de octubre, de aprobacién de medidas
urgentes para el crecimiento, la competitividad y la eficiencia.

3.— Los contratos que se formalicen con personas jovenes seleccionadas directamente por parte
de la empresa en la que hayan realizado la Formacion Dual, cuando la formacién sea para la
obtencidn de un titulo de Formacion Profesional del sistema educativo, deberan ser contratos
indefinidos o formativos para la obtencién de la practica profesional de 12 meses.

4.— Las personas cuya contratacidén en practicas o formativa para la obtencion de la practica
profesional haya sido subvencionada en cualquiera de las ediciones del Programa Lehen Aukera,
podran ser consideradas a los efectos de esta convocatoria Unicamente en la modalidad de
contratacién indefinida, y siempre y cuando el contrato indefinido sea realizado por una
empresa distinta a la que realizé el contrato en précticas o formativo para la obtencién de la
practica profesional. A efectos del cumplimiento del requisito exigido en la letra c) del apartado
1 de este articulo, no se tendran en consideracién los periodos trabajados en virtud del contrato
anteriormente subvencionado.

CUANTIA DE LA SUBVENCION:

1.— El importe subvencionado por cada contrato se determinard en funcidn de la titulacion
académica.

2.— Todas las cuantias de subvencion sefialadas se incrementaran un 10 % adicional cuando los

contratos se celebren con mujeres.

3.— Las cuantias de subvencidon mencionadas se refieren a contratos a jornada completa. En el
supuesto de contratos a tiempo parcial, se ajustaran los importes en proporcion a la jornada.

PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LAS PERSONAS JOVENES PARTICIPANTES EN EL
PROGRAMA:

1.— La seleccidn de las personas jovenes participantes en el programa se realizara antes de la
presentacion de la solicitud y se llevara a cabo:

a) A través del centro formativo donde han finalizado los estudios, directamente por la empresa,
para los contratos con personas jévenes que han finalizado en el/los centro/s de la empresa en
la Comunidad Auténoma de Euskadi un periodo de formacién, bien bajo la formula de formacion
dual, cuando la formacién sea para la obtenciéon de un titulo de Formacién Profesional del
sistema educativo, o bien al amparo de alguin programa del Gobierno Vasco por el que se
concedan becas por la formacién en la empresa con caracter previo a la obtencidon de una
titulacién de formacion profesional del sistema educativo o como transicion del ambito
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universitario al laboral, durante el curso académico 2024-2025. Las personas jévenes a contratar
deberan haber obtenido la titulacidn a partir del afio 2024.

La empresa debera dirigirse, con caracter previo a la contratacidn, al centro formativo donde ha
realizado los estudios la persona a contratar, siempre y cuando este haya obtenido la condicion
de entidad colaboradora para la gestion y seguimiento del proceso de transicién a los efectos
de que el centro compruebe el cumplimento de los requisitos establecidos en el articulo 5.1y
5.2.a) y constate el resto de las circunstancias descritas en el articulo 13.5.

b) A través de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo o una entidad colaboradora del mismo, para
los no incluidos en el apartado anterior.

Para esta seleccion deberd presentarse una solicitud de gestidon de oferta por cada perfil de
puesto de trabajo a cubrir. La solicitud se presentara en impreso normalizado, «Solicitud de
oferta Lehen Aukera», y en la misma, deberan indicarse al menos los siguientes datos: nombre
y apellidos o razén social de la empresa, CIF/NIF, cdédigo de cuenta de cotizacién del/a
empleador/a si existe, municipio del centro de trabajo, nombre del puesto de trabajo y
ocupacién, nimero de puestos de trabajo, descripcion del puesto de trabajo y firma del/a
empresario/a, representante legal o persona autorizada.

La ocupacion se indicara tomando como referencia la Clasificacion de Ocupaciones que se
publicarda en la web de Lanbide, https://www.lanbide.euskadi.eus, el mismo dia de la

publicacion de la presente convocatoria.

Cada solicitud de gestion de oferta sera registrada por la oficina o entidad colaboradora que la
reciba y quedard identificada en el sistema de intermediaciéon de Lanbide-Servicio Vasco de
Empleo. Una vez registrada la oferta, se comunicard a la empresa la referencia de la misma.

Las ofertas seran gestionadas siguiendo los procedimientos establecidos por Lanbide-Servicio
Vasco de Empleo, dandose prioridad a aquellas personas que estén inscritas en el Sistema de
Garantia Juvenil en los términos indicados en el parrafo 2 del articulo 5.

2.— A los efectos de la presente convocatoria, se consideran entidades colaboradoras de
Lanbide-Servicio Vasco de Empleo para la captacion, registro de ofertas y/o gestién de ofertas
y/o gestion y seguimiento del proceso de transicion las previstas en el articulo 12 y cuya relacién
serd publicada en https://www.lanbide.euskadi.eus

3- En el proceso de comunicacion de cada contrato, la empresa deberd indicar
obligatoriamente, la referencia de la oferta a la que corresponde dicho contrato.

PRESENTACION DE SOLICITUDES, PLAZOS Y DOCUMENTACION:

Las solicitudes de subvenciones se presentaran y tramitaran de forma electrénica.

Las instrucciones para la tramitacién, las declaraciones responsables y los modelos estaran
disponibles en la sede electrdnica de la Administracidon Publica de la Comunidad Auténoma de
Euskadi en la siguiente direccidn: https://www.euskadi.eus/servicios/1015918 y se dispondra

de un enlace de acceso a la misma en la pagina web de Lanbide
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Los tramites posteriores a la solicitud, incluidas las notificaciones, se realizardn a través del
apartado «Mi carpeta» de la sede electrénica de la Administraciéon Publica de la Comunidad
Auténoma de Euskadi: https://www.euskadi.eus/micarpeta.

El plazo de presentacion de solicitudes sera desde el dia siguiente al de la publicacion de esta
convocatoria en el Boletin Oficial del Pais Vasco hasta el 31 de octubre de 2025.

EXTINCION DEL CONTRATO:

1.— A efectos de garantizar el eficiente destino de los fondos publicos se entendera que la
duracidon minima de los contratos ha de ser la exigida o subvencionada en el caso de contratos
formativos para la obtencién de la practica profesional o de 24 meses en el caso de contratos
indefinidos.

2.— Efectuada la contratacion, y en los supuestos de extincién del contrato del trabajo por no
superar el periodo de prueba, cese voluntario, despido declarado procedente o por muerte o
invalidez de la persona contratada, la empresa deberd comunicar por escrito a Lanbide, en el
plazo maximo de siete dias desde la extincion del contrato, dicha circunstancia a efectos de
ajustar la subvencién final a la parte proporcional del periodo trabajado por la persona
contratada.

3.—Si la extincion de la relacion laboral estda motivada por causas distintas a las previstas en el
parrafo anterior, procederd el reintegro total de la subvencién conforme a lo previsto en el
articulo 23 de la presente convocatoria.

4.— Si la empresa desea contratar a otra u otras personas, debera presentar obligatoriamente
una nueva solicitud de subvencién en las condiciones previstas en esta convocatoria, siempre
que esté dentro de los plazos indicados en la misma.

ENTIDADES BENEFICIARIAS:

Podran ser beneficiarias para la captacién, registro y gestion de las ofertas de empleo, aquellas
entidades que ostenten la condicién de colaboradoras de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo
para la realizacidn de estas actuaciones.

El nUmero maximo de personas que serdn autorizadas en una misma entidad colaboradora para
la realizacidn de labores de captacion y registro de ofertas y/o para la gestidn y seguimiento del
proceso de transicion sera de 3.

Esperando que la informacion enviada resulte de tu interés.
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