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CIRCULAR 28/2025 
 

En Bilbao, a 10 de marzo de 2025 

 

 

 

 

OBJETO  

Su objeto es apoyar la empleabilidad de las personas que hayan participado en alguno de los 

siguientes programas: 

a) Programas mixtos de empleo formación, Laborlan V (2024) y VI (2025), gestionados 

en colaboración con DEMA Enpresa Garapena de Barakaldo (en adelante Laborlan 2024 

y Laborlan 2025) o en el Programa Gazte on - Formación técnica en el sector de la 

construcción. 

b) Programa de Arraigo por Formación subvencionado por el Servicio de Empleo del 

Departamento de Empleo, Cohesión Social e Igualdad de la Diputación Foral de Bizkaia 

y gestionado en colaboración con la Asociación para la Reinserción Social, Sartu Taldea, 

para la financiación del proyecto experimental de acompañamiento al empleo de 

personas migrantes que permita el arraigo por formación. (en adelante Arraigo por 

Formación).  

ENTIDADES BENEFICIARIAS  

Podrán ser beneficiarias de las subvenciones las empresas de Bizkaia, cualquiera que sea su 

forma jurídica, los empresarios y empresarias individuales y profesionales, las comunidades de 

bienes y sociedades civiles, así como las asociaciones, fundaciones y otras entidades sin ánimo 

de lucro, siempre que tengan su domicilio social y fiscal, así como su centro de trabajo en el 

Territorio Histórico de Bizkaia.  

 

HECHO SUBVENCIONABLE  

1. Serán subvencionables los siguientes contratos: 

a) Contratos indefinidos formalizados en el año 2025, entre el 1 de enero y el 26 de septiembre, 

con personas desempleadas o en mejora de empleo que hayan participado en Programas mixtos 

de empleo formación, Laborlan V (2024) y VI (2025) o en el Programa Gazte on - Formación 

técnica en el sector de la construcción. 

b) Contratos indefinidos formalizados en el año 2025, entre el 1 de enero y el 26 de septiembre, 

con personas desempleadas que hayan participado en el Programa de Arraigo por formación. 

c) Excepcionalmente los contratos formalizados entre el 12 de octubre y el 31 de diciembre de 

2024 con personas que hayan participado en alguno de estos dos programas: 

1.º Laborlan V (2024). 

2.º Arraigo por formación.  

APOYO A LA CONTRATACIÓN. EXPERIENCIA 

PROFESIONAL 2025 
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REQUISITOS DE LOS CONTRATOS  

a) Los contratos indefinidos formalizados en el año 2025 con personas que hayan participado en 

los programas Laborlan 2024 y 2025 o en el Programa Gazte on - Formación técnica en el sector 

de la construcción, serán subvencionables siempre que las personas contratadas se encuentren 

en situación de desempleo o mejora de empleo. 

Las personas trabajadoras contratadas han de acreditar la situación de desempleo, inscritas en 

Lanbide como demandante de empleo, en desempleo o mejora de empleo, inmediatamente 

antes de la fecha de inicio del contrato, y hasta la fecha de alta del mismo en la Seguridad Social,  

b) Los contratos indefinidos formalizados en el año 2025 con personas que hayan participado 

en el Programa de Arraigo por Formación serán subvencionables siempre que las personas 

contratadas se encuentren en situación de desempleo conforme a lo señalado en los párrafos 

1.º y 2.º del punto a). 

d) La persona trabajadora no debe haber estado contratada con anterioridad a la fecha de 

celebración del contrato por la entidad solicitante. 

e) Los contratos deberán ser a jornada completa o a jornada parcial, siempre que esta última 

represente un mínimo del 80% de la jornada habitual establecida, desde la fecha de inicio del 

contrato y durante toda su vigencia. 

f) El contrato deberá realizarse en una ocupación relacionada con la especialidad formativa en 

la que la persona haya participado dentro del programa Laborlan 2024, Laborlan 2025, Gazte 

on-Formación técnica en el sector de la construcción o Arraigo por formación. 

g) Las personas contratadas deberán prestar sus servicios en centros de trabajo radicados en el 

Territorio Histórico de Bizkaia.  

h) Las personas contratadas han de estar empadronadas en el Territorio Histórico de Bizkaia, al 

menos desde la fecha de inicio del contrato y durante toda su vigencia. 

 

En todo caso, los contratos que se realicen deberán ajustarse a la normativa laboral vigente 

existente en el momento de la formalización del contrato. 

A la fecha de realización del contrato han de cumplirse todos los requisitos previstos en esta 

base. 

CUANTÍA DE LA SUBVENCIÓN 

1. La cuantía de la subvención será una cantidad total y máxima por contrato realizado, según el 

siguiente desglose: 

a) 5.000,00 euros si el salario bruto anual se sitúa entre el salario mínimo 

interprofesional 

vigente y 21.000,00 euros. 

b) 7.000,00 euros si el salario bruto anual se sitúa entre 21.000,01 euros y 27.000,00 

euros. 

c) 9.000,00 euros si el salario bruto anual es mayor de 27.000,00 euros. 

A estos efectos, el cálculo del salario bruto anual se realizará teniendo en cuenta la primera 

nómina del contrato subvencionado, aportada junto con la solicitud. 

 

mailto:info@cecobi.es


 

Alameda Mazarredo 69 – 2ª Planta 48009, Bilbao | Telf.: 94 400 28 00 | Correo: info@cecobi.es 
 

 

2. En esta área se subvencionará, a cada entidad beneficiaria, un máximo de 7 contrataciones y 

la cuantía máxima de subvención por el conjunto de todas ellas no podrá ser superior a 60.000 

euros. 

PLAZOS 

Se abrirá el plazo de solicitud el 11/03/2025 y se cerrará el día 26 de septiembre de 2025 a las 

13:30 horas o cuando se produzca alguna de estas circunstancias: 

1.º Que se agote el presupuesto disponible. 

2.º Que por el número de solicitudes ya presentadas se estime que se agotará el presupuesto 

disponible. 

 

Esperando que la información enviada resulte de tu interés. 
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